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Agli atti

All'albo

Nella sezione Amministrazione Trasparente
e p. c. al CNOP

Prot. in segnatura
Allerona, 26 novembre 2020

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO DI UNO PSICOLOGO DA DESTINARE AD ATTIVITA’
DI SPORTELLO PER DOCENTI, ALUNNI E FAMIGLIE E A LABORATORI PER IL SUPPORTO EMOTIVO,
L’EDUCAZIONE ALL’AFFETTIVITA’ E LA PREVENZIONE DELLE DIPENDENZE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista la L. 107/2015;

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165, art. 7 e 36 recante “norme generali sull' ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il DECRETO 28 agosto 2018, n. 129 Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

Vista la circ. n. 2 del 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica;

Visto il PTOF 2019/2022;

Visto il protocollo d’intesa tra Ministero dell’istruzione e il Consiglio Nazionale dell’Ordine degli psicologi
per il supporto psicologico nelle Istituzioni scolastiche;

Vista la nota MIUR prot. 1746 del 26 Ottobre 2020 che trasmette il protocollo d’intesa sopra citato;

Vista la Nota direttoriale USR Umbria prot. n. 16424 del 4 Novembre 2020;

Visto il D.I. 326/95;

Visto il D.Lgs 50/2016, codice dei contratti pubblici e ss.mm.ii;

Visto il D.Lgs 112/2008 art.46;

Visto il regolamento attuativo del DI 129/18 approvato dal Consiglio di Istituto in data 25/09/2019;

Vista la nota Ml prot. n. 23072 del 30/09/2020 avente ad oggetto “anno scolastico 2020-2021”
assegnazione integrativa al Programma Annuale 2020- periodo settembre-dicembre 2020 e comunicazione
preventiva del Programma Annuale 2021 — periodo gennaio-agosto 2021”;

Preso atto che per lo svolgimento del servizio sono state assegnate le risorse di euro 1.600,00 per
I"annualita 2020 e di eventuali euro 3.200,00 per I'annualita 2021 allo scopo di “fornire supporto
psicologico alle istituzioni scolastiche per rispondere a disagi e traumi derivanti dall’emergenza Covid-19” e
“fornire supporto nei casi di stress lavorativo, difficolta relazionali e traumi psicologici e per prevenire
I'insorgere di forme di disagio o malessere psico-fisico”;

Vista la determina del Dirigente Scolastico prot. n. 8119 del 27/11/2020;



Considerato che il Collegio dei docenti ha deliberato I'organizzazione di un percorso di supporto psicologico
al personale, alle famiglie e agli alunni dell’Istituto, inteso non solo come attivita di sportello ma anche
“come laboratori di supporto emotivo, di educazione all’affettivita e di prevenzione delle dipendenze”;
Rilevata la necessita di reclutare uno psicologo esperto e specializzato negli aspetti di cui sopra;

EMANA

Il presente bando pubblico avente per oggetto la selezione per la individuazione di almeno uno psicologo
per la realizzazione del percorso di supporto psicologico e attivita laboratoriale presso I'lISTITUTO
COMPRENSIVO M. CAPPELLETTI.

Art. 1 Tempi e priorita

L’individuazione avra una validita pari alla durata dell’anno scolastico ed in generale della fase di
emergenza per Covid — 19. Verra verificata preliminarmente la presenza di personale con le caratteristiche
previste all'interno della scuola. Nel caso in cui non si dovessero individuare le competenze necessarie si
procedera alla individuazione di personale esterno individuato in base a quanto riportato nel protocollo
d’intesa e alla specificita del percorso di PTOF.

Art. 2 Requisiti di ammissibilita

Sono ammessi a partecipare alla selezione:

- Professionisti psicologi iscritti all’albo con almeno 3 anni di iscrizione o un anno di lavoro in ambito
scolastico documentato e retribuito, oppure formazione specifica acquisita presso istituzioni formative
pubbliche o private accreditate, di durata non inferiore ad un anno o 500 ore;

che possano dichiarare:

- di essere cittadino/a italiano/a o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea;

- di godere di diritti civili e politici;

- di non aver riportato condanne penali;

- di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

- di non essere a conoscenza di essere sottoposto/a a procedimenti penali;

- di non essere stato destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale, ai sensi
dell'articolo 127, primo comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3;

- di essere in regola con gli adempimenti contributivi e fiscali (solo per i liberi professionisti e soggetti
esterni privati);

- I'impossibilita, per tutta la durata dell’incarico, di stabilire rapporti professionali di natura diversa rispetto
a quella oggetto del presente protocollo con i docenti e con gli studenti e loro familiari coinvolti nel
percorso attivato dalle Istituzioni Scolastiche per il supporto psicologico.

| requisiti di ammissione possono essere autocertificati. Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e
sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno
essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Si
rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n.
445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a
costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n.
445/2000.

Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo
potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della



domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque
momento |'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico.
Lo psicologo, nel caso fosse un pubblico dipendente, prima dell’eventuale stipula del contratto dovra
presentare apposita autorizzazione allo svolgimento dell’incarico, rilasciata dal proprio dirigente.

Art.3 Periodo di svolgimento del percorso

Il periodo di svolgimento del progetto é: dicembre 2020/giugno 2021.

La partecipazione alla selezione comporta I'accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria
disponibilita in tale periodo. | calendari saranno concordati secondo le esigenze del personale e le necessita
degli psicologi evitando eccessivi carichi in particolari momenti dell’anno e garantendo uno sviluppo che
preveda di intervallare momenti in presenza con momenti di sperimentazione in classe, di documentazione
e rielaborazione/produzione individuale.

Art.4 Commissione di analisi e comparazione dei curricula

E istituita una specifica commissione costituita dal Dirigente Scolastico, la DSGA, due docenti
adeguatamente nominati ed il presidente del Consiglio d’Istituto che analizzera e comparera i diversi
curricula per la selezione.

Art.5 Criteri per la comparazione dei curricula e per la scelta del professionista

Saranno scelti prioritariamente i curricula in cui si evidenzi con chiarezza e coerenza il possesso di titoli
culturali/specialistici e professionali specifici per I'area d’intervento, in relazione ai punteggi stabiliti poco
piu sotto. In caso di parita sara valutata I'anzianita di iscrizione all’albo. Saranno prese in considerazione
pubblicazioni e partecipazioni a convegni nell’ambito specifico. La commissione, valutati i requisiti di
ammissibilita, procede alla comparazione dei titoli culturali e professionali e delle esperienze professionali,
in riferimento alle specifiche esigenze indicate.

Titoli culturali e professionali

Psicologo professionista con almeno tre anni di iscrizione all’Ordine o un anno di lavoro in ambito
scolastico, documentato e retribuito, oppure aver acquisito formazione specifica presso istituzioni
formative pubbliche o private accreditate, di durata non inferiore ad un anno o 500 ore: punti 10;

Esperienze lavorative
Specifica esperienza documentata in ambito scolastico (in questo istituto punti 2 per ciascun anno; in altri
Istituti punti 0.5 per ciascun anno);

Si potra procedere ad aggiudicazione anche in presenza di una sola proposta, qualora valida e giudicata
congrua.

In ogni caso, qualora la pianificazione degli interventi lo renda necessario, potranno essere individuati
anche altri professionisti inseriti all'interno della graduatoria e da utilizzare per le attivita oggetto del
presente bando.

Art. 6 Domanda di partecipazione

Gli interessati dovranno far pervenire, pena I'esclusione:

A. domanda di partecipazione secondo il modello allegato, debitamente firmata e accompagnata da un
documento di riconoscimento in corso di validita sottoscritto dal partecipante;

B. dettagliato curriculum vitae in formato europeo che specifichi il possesso di titoli ed esperienze connesse
con i criteri stabiliti nel presente avviso.

Le domande con gli allegati richiesti devono pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del 04.12.2020
secondo la seguente modalita, pena esclusione:

- Tramite pec all’indirizzo: tric81700x@pec.istruzione.it (sull’oggetto della mail dovra essere indicato il
mittente e la dicitura “Istanza di selezione per psicologi per progetto supporto psicologico”).



L'invio della pec contenente la richiesta & a totale ed esclusivo rischio del mittente. Non saranno in alcun
caso presi in considerazione le proposte pervenute oltre il suddetto termine perentorio di scadenza, anche
se i motivi sono imputabili a errato invio e/o ricezione della mail. Costituiscono motivi di esclusione dalle
candidature la mancanza dei requisiti di ammissione, la trasmissione di candidatura in modalita e
modulistica differente da quanto prescritto nel presente avviso, le domande prive di firma, allegati e /o
presentate fuori termine. Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione all’Albo On Line di
guesto Istituto e nel sito web — sezione Amministrazione trasparente - bandi di gara e contratti. E inviato
per conoscenza al Consiglio dell’ordine degli psicologi.

Art.7 Incarichi e compensi

L'incarico conferito all’esperto definira il numero e la tipologia degli interventi, i tempi di progettazione,
predisposizione di materiali, la sede (che potra essere in ognuno dei nostri plessi, dislocati presso i Comuni
di Allerona, Castel Giorgio e Castel Viscardo), gli orari, le scadenze ed il compenso che & di € 40,00 lordi/ora
come indicato nella nota MIUR prot. 1746 del 26 Ottobre 2020.

Art. 8 Valutazione delle candidature e dei curricula

Verranno valutate solo le esperienze di cui siano dichiarati gli estremi della nomina, I'ente committente,
I'oggetto e la durata e comunque tutti i dati e le informazioni necessarie e sufficienti per permettere di
effettuare in modo agevole ed immediato la valutazione. Non saranno considerate in alcun modo le
informazioni generiche ed indefinite. La Commissione analizzera i curricula entro il 07/12/2020.

Art.9 Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dalla legge 241/1990, il responsabile del procedimento di cui al presente Avviso
¢ il DSGA dott.ssa Isabella Franchi.

Art.10 Trattamento dei dati personali

L'istituzione scolastica fa presente, ai sensi e per gli effetti previsti dal D.lgs 196/2003 e ss.mm.ii.,
coordinato con il regolamento UE 679/2016 GDPR, che i dati personali forniti o acquisiti dalla Scuola
saranno oggetto di trattamento (nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di sicurezza e
riservatezza) finalizzato ad adempimenti richiesti dall’esecuzione di obblighi di legge o di contratto inerenti
il rapporto instaurato. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti
cui sia riconosciuta da disposizione di legge la facolta di accedervi.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Paolo FATIGANTI
(documento firmato digitalmente)
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