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PREMESSA AL CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO 

Vista Vipotesi di accordoe sottoscritta in data 05 dicembre 2019, trasmessa, Corredata della 

relazione illustrativa e di guella tecnico finanziaria, ai Revisori dei Conti mn data 05 dicembre 2019; 
Visto il ritievo da parte dei Revisori dei Conti dei/ambito n. 5 della provincia di Terni, Prot. n. 

0010917 dei 12/12/2019; 
Considerato che ii giorno 22 gennaio 2020 alle ore 11,00 nei locali della sede centrale detfistituto 

Comprensivo Muzio Cappelletti di Allerona, é stato redatto e concordato il relativo protocollo 
d'intesa con lo scopo di incrementare lefficacia e Vefficienza dei servizi scolastici erogati alla 

collettivita garantenda contemporaneamente ii diritto delle iavoratrici e dei lavoratori; 
Visto che Part. 7, comma 3, del CCNL 19 Aprile 2018 prevede che il Contratto Collettivo 
integrativo ha durata triennaie e si riferisce a tufte le materie indicate nelle specifiche sezioni; 

Considerato che Vart. 7, comma 3, del CCNL 19 Aprile 2018 prevede inoitre che i criteri di 

ripartizione delle risorse tra ie diverse modalitê di utilizZzo possone essere negoziati con 

cadenza annuale; 
Vista la nota MIUR prot. n. 23072 de! 30/09/2020 avente ad oggetto Passegnazione integrativa 

al Programra Annuale 2020 — periodo settembre-dicembre 2020 e comunicazione preventiva 
del Programma Annuale 2021 — periode gennaio-agosto 2021; 
Vista la necessita di tener conto dei nuovi rischi esistenti, compresi tguelii derivanti 
dalfemergenza sanitaria in conseguenza del Covid-19; 

Vista la necessita di attuare interventi di formazione, obbligatori per il personale scolastico; 

Considerato che i provvedimenti dirigenziali sono rivolti a garantire la sicurezza di tufti i soggetti 
tutelati (personale, alunni, genitori ed altri) che a vario titolo freguentanc i localii delle diverse sedi 

dellistituzione scolastica, con particolare riferimento atlo stato di emergenza dovuto al Covid- 
19: 

Visto che in data 02 dicembre 2020 é stato firmato Faccordo sulie norme di garanzia dei servizi 
pubbiici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero; 

Vista la necessita di modificare le chiusure prefestive degli Uffici di Segreteria per Vanno scolastico 
2020/2021; 
Vista la necessita di rideterminare la parte economica per Vanno scolastico 2020/2021, nonché 

icriteri per la ripartizione deile risorse; 

Tanto premesso si rende necessario modificare e/o integrare il Titoli | il Titoto I, # Titolo RI 
e if fitolo IV del contratto integrativo d'istituto vigente e confermare la restante parte del 
predetto contratto. 

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DISTITUTO a.s. 2019-2022 

Parte economica a.s. 2020/2621 

II giorno 28/01/2021 alle ore 14:40 presso | locali della sede centrale delfistituto Comprensivo 

Muzio Cappelletti di Allerona, in modalita mista, si ê tenufta la riunione per la softoscrizione 

dellipotesi di contratfo; 

VISTA Vipotesi di accordo sottoscrifta in data 28/01/2021, che sarê successivamente trasmessa, 

corredata della relazione illustrativa e di guella tecnico finanziaria, ai Revisori dei Conti 
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GONSIDERATO che, in base alfart. 7 comma 8 del CCNL 2016-2018, trascorsi guindici giomi 

senza rilievi da parte dei Revisori dei Cont, i Contratto Collettvo Integrativo viene definitivamente 

stipulato e produce i conseguenti effeft; 

TRA 

LA PARTE PUBBLIGA 

H Dirigente Scolastico prof. PAOLO FATIGANTI 

E LA PARTE SINDACALE 

t componenti della Rappresentanza Sindacale Unitaria delflstituzione Scolastica: 

per la CISL Sruola .. sig.ra PATACGCHINI Chiara, FLC CGI. sig.ra GILIBINI Maura per la UIL 

souoia sig.ra GAPORAL! Nadia 

te OO.SS. Pd 

CAS SCUOLA EE 

FLC C.GEL. SCUOLA Marco Vulcano 

UIL SCUOLA Forbicioni Tonella 

VIENE CONCORDATO 

H presente protocollo d'intesa allo scopo di incrementare Fefficacia e Fefficienza dei servizi 

scolastici erogat! alla collettivita garantendo contemporaneamente il diritto di lavoratrici e lavoratori: 

pertanto le part confraenti concordano guanto segue: 

TITOLOI 

Art.1 Campo di applicazione, decorrenza, durata 

1. N presente Contrafto integrativo & finalizzato al conseguimento di risultati di gualitê, efficacia ed 
efficienza nel/erogazione de! servizio scolasticeo mediante una organizzazione del javoro del 
personale docente ed ATA dellistituto basata sulla partecipazione e sulla valorizzaziore delle 
compelenze professionali. i'accordo intende incrementare la gualitê del servizio, sostenendo i 
processi innovativi in atto e garantende informazione pil ampia e il rispetto det diritti di tuit i 
lavoratori delfistituzione soolastica. 

2. N presente contratto integrativo si applica a tutto i personale docente e ATA in sêrvizio presso 
Vistituzione Scolastica. 

3. | suol effetti decorrono dal giomo della sottoscrizijone fino ala stipula di un nuovo contrafto. 
Resta comungue salva la possibilt& di modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni 
egislative e/o contrattual. 

4, H presente contratto ha durata triennale e si riferisce a tufte le materie indicate nellart. 22 
comma 4 lettera c) del CCNL 2016/2018 in coerenza con le sceife operate dal Collegio dei docenti 
e dal consigfio d'istituio alfatto del/elaborazione del PTOF. Ai sensi delWart. 7 del COCNL 
2016/2018 di comparto, alfinizio del nuovo anno scolastico la RSU potê richiedere la 
negoziazione dei criteri di ripartizione delle risorse. In casp contrario, conserva la validitê fina alta 
softoscrizione di un successivo accordo decentrato. Rispetto a guanto non espressamente indicato 
nel presente contratto, si applica il CCNL 2016/18, nonché la legistatura scolastica vigente. 
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Arm. 2 Procedure per il raffeddamento nei conflit! 

1, In caso di controversia sulfinterpretazione e/o sui applicazione del presente contratio, fe parti si 
incontrano entro cinaue giorni dalla richiesta di cui al successivo comma 2 presso Ja sede della 
scuola per definire consensualmente i! significato della clausola contestata. 

2. Allo scopo di cui al precedente comma 1, la richiesta deve essere presentata in forma scritta su 
iniziativa di una delle parti contraenti e deve contenere una sintetica descrizione dei fafti. 

3. L'eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dal'inizio della vigenza contrattuale. 

Art. 3 Relazioni Sindacalj: 

in case di sciopero vengono concordati i seguenti comportamenti: 

  

HA La dicharazione di adesione o meno é volontaria e deve assere fatta individualmente; 

O La partecipazione del personale allo sciopero verrê accertata d'Ufficio; 

Ga H Dirigente Scolastico, secondo i nuovo accordo softoscritto in data 02 dicembre 2020, 
predispone una comunicazione destinata alle famiglie almeno 5 giorni prima delfinizio dello 
sclopero, nelia guale devono essere contenute tutte le informazioni previste dall'art. 3, comma 5 
delFaccordo; 

H personale che non aderisce alio sciopero effattua la guota oraria di servizio prevista per guel 
giorno; esse potrê essere utilizzato anche solo per la sorveglianza (salvo guanto previsto dalart. 
8). 

@ | Gollaboratori scolastici, gualora non sia possibile coprite adeguatamente tuito il servizio, 
potranno essere chiamati dal D.S. ad effeftuare aggiustamenti orari, senza ovviamente superare il 
monte ore giornaliëro previsto, o ad effeftuare il proprio servizio in altra sede; 

Og 1 Gollaboratori sono tenuti a consegnare le chiavi della scuola, salvo dichiarazione 
volontaria di non adesione. In tal caso saré cura del Dirigente Scolastico organizzarsi per Vapertura 
delle seuole; 

O H Coordinatore di plesso (gualora non scioperante) o altro docente designato, organizza il 
servizio nel plesso in collaborazione con ii D.S. e in coerenza con le indicazioni del relativo 
mansionario. 

Art. 4 Servizi essenzial/ e contingenti minimi: 

Al fine di contemperare Vesercizio dei diritti sindacali con ia garanzia del diritto alfistruzione, ai 
sensi deilAdt, 2 dellaccordo suifattuazipne della Legge 146/90 allegata al CCNL/99 e& del nuovo 
accordo sottoscrifto in data 02/12/2020, si individuano i seguenti criteri per definire i contingenti 
minimi atti ad assicurare i servizi essenziali da garantire: 

Criteri per Pindividuazione del personale 

a prioritariamente su base volontaria; 

7 in Easo oontrario, si aftua il criterio della turnazione parterdo dallincaricato a tempo 
determinato e/o dal meno anziano di servizio. 

Contingenti minirni* 

in caso di assemblea sindacale: 

O n.1 assistente amrninistrativo negli uffici di segreteria * 1 coflaboratore (sede centrale); 

uu n. 3 coliaboratori scolastici per Vapertura delie scuole (mo per paese): 

In ease di scliopeêro: 

( n. 1 coflaboratore ogni 25 alunni per mensa scolastica laddove funzioni 

O Tutt i docenti di classe ed un coitaboratore per serutint. 
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TITOLO H 

Attuazione della normativa in materia di sicurezza su! lavoro 

Art. $- Campoo di applicszione 

1. (| presente cape riguarda Vapplicazione del D.igs. 81/2008 e dellintera normativa in materia di 
sicurezza. Per guanto non espressamente indicato, si fa riferimento alie vigenti norme legislative e 
contrattuali. 
2, | soggetti tutelati sono tutti coloro che nella scuola prestane servizio con rapporto di lavoro a 
tempo indeterminato e a tempo determinato; ad essi sono eguiparati tutti gl studenti della scuola 
per i guali i programmi e le attivitê di insegnamento prevedano espressamente la freguenza e Fuso 
di iaboratori con possibile esposizione ad agenti chimici, fisici e biologici, Fuso di macchine, 
apparecehi e strumenti di lavoro, ivi comprese is apparecchiature fornite di videoterminali; seno, 
altresl, da comprendere ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze, anche gl studenti 
presenti a scuola in orario eurricolare ed extracurriculare per iniziative compiementari previste net 
PTOF. 
3. Gl student non sono mumericamente computati nel numero del personale impegnato presso 
Fistituzione scolastica, mentre sono numericamente computati ai fini degii obblighi di legge per la 
gestione e la revisione annuale del Piano demergenza, 

4. Song parimenti tutelati tuit i soggetti che, avendo a gualsiasi titolo diritto di presenza presso i 
locali della scuola, si trovino allinterno di essa (a titolo esemplificativo: ospiti, ditte incaricate, 
genitori, fornitori, pubblico in genere, rappresentanti, utenti, insegnanti corsisti). 

Art. 6 -Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastice 

H Dirigente Scolastico, in gualitê di datore di lavoro individuato ai sensi del D.M. 292/96, integrato 
dal D. Lgs. 81/08, Art. 2 comma Tb, provvede a: 

1. adotfare le misure protettivé necessarie in materia di local, strumenti, material, 
apparecchiature, i video terminali; 

2. valutare i rischi esistenti, compresi guefti derivanti dalla emergenza Sanitaria in 
tonseguenza del! GCOVID-1%; 

elaborare il documento specifico recante i criteri di valutazione seguiti, ie misure e i 
dispositvi di prevenzione adottafi, i! programma di successivi miglioramenti' 

designare, sentito i! Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza (RES), PAddetto o 
gl Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione (ASPP); 

nominare i| medico competente; 
conferire Vincarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP); 
promuovere progetti afti a simulare Vevacuazione in caso di eventi di calamita natural, 

che sono integrati nei PTOF e considerati attivitê aggiuntive se svolti oftre Vorario d'obbligo; 
8. organizzare iniziative di pubblicizzazione & di informazione rivolte agi studenti ed al 

personale scolastico; 
9. organizzare attivitê di formazione del personale $ia come aggiornamento pericdico che 

come formazione iniziale dei nuovi assunti. | contenuti minimi della formazione sono guelli 
individuati dal DI lavoro/sanitê del 16/1/97, richiamato dal/Art. 37, comma 9 del D. Lgs. 
81/08. H calendario degli stessi viene portato a Conoscenza degli interessati mediante 
Circolare interna, 

i prowedimenti dirigenziali $ono rivolti a garantire la sicurezza di tuit i soggetti tutelati 
(personale, alunni, genitori ed altri) che a vario titolo freguentano i locali delle diverse sedi 
deltistituzione $colastica, con particolare riferimento allo stato di emergenza dovuto af 
Covid-19. 
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Art. 7 - Servizic di prevenzione e protezione 

il Dirigente Scolastico, in guanto datore di lavoro, deve organizzare H servizio di prevenzione & 
protezione designando per tale compito, previa consufazione del Rappresentante dei Lavoratori 
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per la Sicurezza, Una o pil persone ta i dipendenti (figure sensibil) secondo la dimensione della 
scuola e addatti alle emsrgenze, al primo soccorso, alfevacuazione e af/'antincendio. I! Dirigente 
Scolastico predispone il Servizio di prevenzione e protezione, individuando a tal fine i seguenti 
incaricati, come da tabelle seguenti, aggiornate per Fanno scolastico corrente: 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

          

NOMINATIVO OUALIFICA INCARIGO LUOGOC DI 
SVOLGIMENTO 
ATTIVETA' 

Paolo Fatiganti Dirigente Datore di iavoro Intero istituto 
scolastico 

Isabella Franchi Diretfore SGA Dirigente Intero fstituto 

Giuseppe Ciro Palmese Insegnante ASPP Intero Istituto 

Maura Giibini insegnante RLS Intero Istituto 

Tiziana Cupello insegnante Preposto Infanzia Ailerona 

Maria Chiara Danielli Insegnante Preposto Infanzia Allerona 

Cambri Antonella Insegnante Preposto Infanzia Allerona 

Maura Gilibini Insegnante Preposto Primaria Allerona 

Donatella Pompiti insegnante Preposto Secondaria Allerona 

Paola Fausto insegnante Preposto Infanzia Castel Viscardo 

Elisa Pelliccia Insegnante Preposto Infanzia Castel Viscardo 

Cinzia Vetrulli Insegnante Preposto Primaria Castel Viscardo 

Francesca Marconi insegnante Preposto Secondaria Castel 
MViscardo 

Giuseppina Palmucci Insegnante Preposto infanzia Castel Giorgio 

Veronica Baccaille insegnante Preposto Primaria Castel Giorgic 

Sandra Sbarra Insegnante Preposto Secondaria Castel Giorgio 

isabelia Franehi DSGA Preposto Segreteria 

Antonella Cambri Insegnante Addetto primo infanzia Alierona 
soECOFSD 

Fosca Nucci C.S, Addetto prima infanzia Allerona 
SOCCOrSO 

Rita Marzia Casu insegnante Addetto primo Primaria Aflerona 
SOCCOFSO 

Eleonora Dominici Insegnante Addetto primo Secondaria Allerona 
SOCCOTSO 

Angioletta Tiftoechia C.S. Addetto primo Secondaria Allerona 
SOCCOISO 

Simonetta Rosati Insegnante Addetto primo Infanzia Castel Viscardo 
SOCCOFSO 

Elisa Pelliccia Insegnante Addetto primo infanzia Castel Viscardo 
SOCCOrSO 

Valeria Zannoni Insegnante Addetto primo Primaria Castel Viscardo 
SOECOFSO 

Fiorella Bartoecini Insegnante Addetto primo Primaria Castel Viscardo. 
SOCEOFSO 

Maria Grazia Trincia Insegnante Addetto primo Secondaria Castel 
SOCCOFSD Viscardo 

Roberta Ercolani Insegnante Addetto primo infanzia Castel Giorgie 
SOCEOr8O   
 



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Maria Rita Pini C.S. Addetto primo Infanzia Castel Giorgio 
SOECOFSY 

Luisa Carletti insegnante Addetto primo Primaria Castel Giorgio 
SOECOFSO 

Nadia Banella insegnante Addetto primo Primaria Castel Giorgio 
SOGCOF$O 

Chiara Patacchini Insegnante Addetto primo Secondaria Castel Giorgio 
SOGCOFSD 

Bartoccini Angela AA Addetto primo Segreteria 
SOCEOFSO 

Tania Zappitelio insegnante Addetto antincendic Infanzia Allerona 

Maria Chiara Daniel Insegnante Addetto antincendio Infanzia Allerona 

Antonella Cambri insegnante Addetto antincendio |infanzia Allerona 

Fosca Nucci CS Addetto anfincendio |infanzia Allerona 

Cecilia Cocchieri Insegnante Addetto antincendio Infanzia Allerona 

Mlichelina Tramontano Insegnante Addetto antincendio Primaria Allerona 

Cristiana Innocenti insegnante Addetto antincendio |Primaria Allerona 

Donatella Tofanicchio Insegnante Addetto antincendio |Primaria Allerona 

Giuseppe Ciro Palmese Insegnante Addetto antincendio |Secondaria Allerona 

liaria Baldini Insegnante Addelto antincendio |Secondaria Allerona 

Fabrizio Antoniella insegnante Addetto antincendio |Secondaria Allerona 

Luciana Giuliani CS Addetto antincendio Secondaria Alierona 

Simonettia Rosati insegnante Addetto antincendio |Infanzia Castel Viscardo 

Paola Fausto Insegnante Addetto antincendio jinfanzia Castel Viscardo 

Danieia 1omassell CS Addetto antincendio Infanzia Castel Viscardo 

Elisa Pelliccia Insegnante Addetto antincendio |lInfanzia Castel Viscardo 

Nadia Gaporali C.S. Addetto antincendio |Primaria Castel Vigcardo 

Laura Sugaroni insegnante Addetto antincendio |Primaria Castel Viscardo 

Aiessia Cardinali Insegnante Addetto antincendio |Primaria Castel Viscardo 

Emanuela Borri insegnante Addetto antincendio |Primaria Castel Viscardo 

Veronica Tinelli insegnante Addetto antincendio Primaria Castel Viscardo 

Francesca Manconi insegnante Addetto antincendio |Secondaria Castel 
Viscardo 

Maria Grazia Trincia Insegnante Addetto antincendio |Secondaria Castel 
Viscardo 

Giuseppe Porcai Insegnante Addetto antincendio |Secondaria Castel 
Viscardo 

Simona Di Giuseppe insegrante Addetto antincendio Secondaria Castel 
Taormina Viscardo 
Roberta Ercolani Insegnante Addetto antincendio |Infanzia Castel Giorgio 

Rossella Pini C.S. Addetto antincendio |lInfanzia Castel Giorgio 

Gluseppina Palmuecci Insegnante Addetto antincendio |lInfanzia Castel Giorgio 

Sirio Olivi C.S. Addetto antincendia Primaria Castei Giorgio 

Banella Nadia C.S, Addetto antincerdio Primaria Castel Giorgio 

Cinzia Lombardo Insegnante Addetto antincerdio |Primaria Castel Giorgio       
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Primaria Castel Giorgio 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

          

Giulia Garofalo Insegnante Addetto antincendio 

Veronica Baccaille insegnante Addetto antincendio Primaria Castel Giorgio 

Sandra Sbarra Insegnanie Addetto antincendio |Secondaria Castel Giorgio 

Pacla Maccheron Insegnante Addeltto antincendio |Secondaria Castel Giorgio 

Simone Baccelioni insegnante Addetto antincendio |Secondaria Castel Giorgio 

Maria Rita Pini C.S. Addetto antincendio |Secondaria Castel Giorgio 

Andrea Rocchi AA. Addetto antincendio Segreteria 

Tiziana Cupello Insegnante Addetto evacuazione |lnfanzia Allerona 

Fiiomena D'Errico G.S. Addetto evacuazione |infanzia Allerona 

Paola Costellato C.S. Addetto evacuazione |Primaria Allerona 

Lucia Tiracormendo C.S. Addetto evacuazione |Secondaria Allerona 

Anna Maria Fabrizi Insegnante Addetto evacuazione |Secondaria Allerona 

Elisa Peliiceia insegnante Addetto evacuazione |lnfanzia Castel Viscardo 

Daniela Tomasselli C.S. Addetto evacuazione |infanzia Castel Viscardo 

Cinzia Vetruif Insegnante Addetto evacuazione |Primaria Castel Viscarda 

Nadia Caporali C.S. Addetto evacuazione '|Secondaria Gastei 
Vigcardo 

Francesca Manconi Insegnante Addetto evacuazione |Secondaria Castel 
Viscardo 

Giuseppina Palmucci Insegnante Addetto evacuazione '|infanzia Castel Giorgio 

Rossella Piri C.S. Addetto evacuaziane |infanzia Castel Giorgia 

Nadia Banelia C.S. Addetto evacuazione |Primaria Caste! Giorgio 

Sandra Sbarra insegnante Addetto evacuazione |Secondaria Castel Glorgio 

Maria Rita Pini hsegnante Addelto evacuazione |Secondaria Castel Giorgio 

Paoletta Tomassell AA Addetto evacuazione |Segreteria 
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Alle figure sensibili indicate competono tutfe le funzioni previste dalle norme di sicurezza, 
2. | lavoratori individuati, docenti o ATA, devono essere in numero sufficiente, possedere le 
Capacitê mecessarie e disporre di mezzi e di tempo adeguati allo svolgimento dei compiti 
assegnati. F$si non possono subire pregiudizio a causa dellattivitê svolta nellespletamento del 
loro incarico. 

3. Il Dirigente Scotastico individuera, oltre il personale, tempi e modalitê del servizio di protezione 
é prevenzione, e determinera i fondi per if funzionamento, ie spese ed i compensi (per tale compito 
Pué avvalersi della colaborazione della RSU), 
4.| eompensi, se previsti, pOSSonL essere: 

e ditipo forfetario per gli addetti alla protezione. 

/ut. 8 - N Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi 

1 Dirigente Scotastico designa il responsablle dei servizio di prevenzione e protezione dai rischi. 
Ouesti deve freaguentare o aver freguentato apposito corso di formazione. 
Per Va.s. 2020/2021 | Responsabiie SPP é il Sig.ra MULAS Valentina (COGESTA arp. 

Art. 9- Sorvealjanza $anitarja - Medico competente 

1.1 lavoratori addetti ad attivitê per le guali i docurmento di valutazione dei rischi ha evidenziato un 
rischio per la salute sono sottoposti ala sorveglianza sanitaria. 

2. Essa é obbligatoria guando i lavoratori sono esposti a risehi speeifici individuatl dalla legge 
come particolarmente pericolosi per la salute: ad es., Vesposizione ad alcuni agenti chimici, fisicie 
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biologici elencati nel DPR 3803/56, nel D.igs. 77/97 e integrati negli Art. 28, 38, 39 e seguenti det 
D,igs, 81/08, oppure Fuso sistematico di videoterminali, per almeno venti ore settimanali, dedotte 
le interruzien!. 
3. La figura del Medico Competente, in possesso dei fitof di cui al'art. 38 del D.lgs B1/2008, & 
stata individuata nelia persona della Dottssa Diodati Roberta dali.C. Orvieto-Montecchip, 
Istfuzione Capofia della Rete di cui fanno parte Vistituto Comprensivo Orvieto-Baschi; Vistitutc 
Gomprensivo “Muzio Cappellelti” di Allerona e ! |ES. Scientifico e Teenico di Drvieto. 

Art. 10 - H Documento di valutazione dei rischi 

li Dirigente Scolastico elabora # Documento di valutazione dei rischi, awvvalandosi della 
colfaborazione del Responsabile della prevenzione & protezione dai rischi, del medico competente, 
degli esperti del/'Ente locale tenuto alla fornitura dagli edifici e, eventualmente, della consulenza di 
esperti delia sicurezza dei lavoratori, dopo aver consulitato ii Rappresentante dei Lavoratori per ia 
Sicurezza. 

Art. 11- Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi (D. ias. 8108 Art 35) 

Hi Dirigente Scolastico indice, almeno tuna volta alfanno, una riunione di profezione/prevenzione 
dai rischi, alla guale partecipano lo stesso Dirigente o un suc rappresentante, che la presiede, il 
RSPP, 1 medico competente ove previsto e ii Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza, 
Nella riunione il Dirigente Scolastico sottopone alf'esame dei partecipantj: 

- i1DVR e il piano delfemergenza; 

-  Tidoneitê dei mezzi di protezione individuals; 
- iprogrammi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini dela sicurezza e della salute. 

La riunione di cui al primo comma non ha carattere deliberativo e decisionale, ma Solo 
consuUIHivo. 

Per ogni riunione va redatto un verbale su apposito registro. 
ii Dirigente Scolastico decider& autonomamente se accogliere o meno, in tufto o in parte, i 
suggerimenti scaturiti dalia riunione, assumendosi, in caso di non accoglimento, la responsabifita 
di tale decisione. 

Art. 12-1! programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza 8 
della salufe 

it Dirigente Scolastico realizza attivita di formazione e di informazione nei Gonfronti dei dipendenti 
lavoratori e, ove necessarlo, degli alunri, con | mezzi ritenuti pit opportuni. 

LAftivitê di formazione verso i dipendenti deve prevedere almeno i sottoelencati contenuti minimi 
individuati dal D.1. Lavoro/Sanitê del 18/01/1997 ed ê svolta secondo guanto previsto dalPart. 15 
del D. gs. 81/08, comprendendo: 

- ! guadro normativo sulia sicurezza: 
la responsabiltê penale e civile; 

- gl organi di vigilanza; 
- ja tufsla assicurativa; 
- irapporti con il Rappresentante dei (avoratori per la Sicurezza: 
- la valutazione dei rischf; 
- iprineipati rischi e le misure di tutela: 
- la prevenzione incendi 
- la prevenzione sanitaria; 
- la formazione dei lavoratori. 

t 

Art, 14 - II rappresentante dei lavoratforiper la sicurezza (RLS) 
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1.1 Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ê designato dalla R$U al suo interno o elefto 
dal'assemblea del personale dellistituto al suo interno che sia disponibile e possieda le 
necessarie competenze fin alternativa, sia disponibite ad acauisirle attraverso la freguenza di un 
apposito corso). 

2, Al Rappresentante dei Lavorateri per la Sicurezza ê garantito il diritto allinformazione per 
guanto riguarda tufti gl atti che afferiscono al Sistema di prevenzione & di protezione delfistituto. 
3.A Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza viene assicurato il dirtto alla formazione 
attraverso Vopportunitê di freguentare un corso di aggiornamento specifico. 
4.! Rappresentante dei |Lavoratori per la Sicurezza pué accedera tiberamente aoli ambienti di 
lavoro per verificarne le condizioni di sicurezza e presentare osservazioni e proposte in merito. 
5. il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & consultata sulla designazione del 
responsabile e degli addetti al servizio di prevenzione, e del medico competente. La consultazione 
de! rappresentante dei favoratori per la sicurezza da parte del Dirigente Scolastico, prevista dal D. 
Los BT/08B, Articoli 47, 48 e 50, si deve svolgere in modo tempestivo e nel corso della 
coNsultazione i rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha facolta di formulare proposte & 
opinioni che devono essere verbalizzate. inoftre, ! rappresentante dei lavorafori per la sicurezza ê 
consuitato sulla designazione del responsabile e degli addetti del servizio di prevenzione, sul piano 
di valutazione dei rischi e di programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nella 
seuola: & altresi consultato in merito alForganizzazione della formazione di cui agli Art.36, 87 del D. 
Los. 81/08; 
6. ! rappresentante dei lavoratori per la sicurezza fa diritto di ricevere; 

1. ie informazioni e la documentazione relativa alla valutazione dei rischi a alle misure di 
prevenzione; 

2. le informazioni & la documentazione inerenti alle sostanze e ai preparati pericolosi, alle 
maeehine, agli impianti, al/organizzazione del lavoro & agli ambienti di lavore; 

3. ia certificazione relativa alf'idoneitê degl edifici, agli infortuni e alle malattie professionali nel 
rispetto della privacy; 

4. le informazioni provenienti dai servizi di vigitanza. 
7. Relativamente alla designazione delfRLS, la RSU, nonché all/unanimitê i! collegio dei docenti lo 
ha individuato neila persona di Maura Gilibini. Allo stesso sono garantite le ore previste dal CCNL 
vigente per Vespletamento della funzione (40 ore individual). 
8. || Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza rimane in carica fino a diversa comunicazione 
della RSU. 

9, Entro sette glorni dalinizio del'anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente ie modalitê di 
esercizio delle prerogative e delle liberta sindacalf di cui & titolare. 

TITOLO IM 

Art. 14: Chiusure deli Uffici di Segreteria 

1. 1 Consiglio d'istituto, con Delibera del 08.11.2020, ha deliberato la chiusura delfUfficio di 
Segreteria nei seguenti giorni: 

Festivita previste dal Catendario Regionale: 

e 02 novembre 2020: 
s 31 maggio 2021, 

Chiusure pre-festive per il corrente anno scolastico: 
e 07 dicembre 2020: 

24 dicembre 2020; 

31 dicembre 2020; 

62 gennaio 202%; 

05 gennaio 2021; 

03 aprile 202%: 

01 giugno 2021. TT
 
V
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LUfficio di Segreteria restera chiuso tufti i sabati del mese di luglio 2021 (3-10-17-24-31) e tufii 
sabati del mese di agosto (7-14-21-28). 
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Per tutto # personale ATA (DSGA, AA e CS8) Vstituzione Scolastica rester& chiusa per un totale di 
18 giormi, corrispondenti a n. 108 ore (9 sabati di luglio e agosto * 2 festivita previste dal 
calendario regionale * 7 chiusure pre-festive). 
Resta inteso che tufto if personale ATA (DSGA, AA, CS) giustifichera le ore non lavorate nei giorni 
di chiusura aftraverso permessi, recuperi ea ferie. 

TITOLO IV 

Criteri per la ripartizione del Fondo per il Miglioramento Offerta Formativa 

Art. 18: Risorse finanziarie disponibili 

1. Le risorse finanziarie disponibili per Vattribuzione del salario accessorio sono costituite da 

a) Finanziamenti previsti per Vatfivazione delle funzioni strumentali al piano delfofferta 
formativa; 

b) Finanziamenti previsti per Vattivazione degli incarichi specifici al personale ATA: 
Co) Finanziamenti del Fordo delflstituzione Scolastica anmualmente stabiliti dal MIUR; 
d) Risorse per la pratica sportiva; 
e) Risorse per le aree a rischio; 
f Valorizzazlone dotenti (ex art. 1 comma 126 legge 107/18X; 
g) Ore eccedenti in sostituzione dei collieghi assenti; 
h) Progetii nazionali & comunitari 
j) Eventualiresidui anni precedent!. 

F
 

Art. 16: Analisi delle risorse finanziarie disponibili 

1, Le risorse per Vanne scolastico 2020/2021, comunicate dal MIUR con nota prot. n. 23072 del 
30/08/2020, sono state assegnate secondo i criteri & i parametr! dimensionali e di struttura previsti 
dal DM 834/2015, secondo le seguenti voet 
-n. 8 punti di erogazione; 
-n. 63 unita di personale docente in organico di diritto; 
-n. 15 unita (compreso i! D$GA) di personale ATA in organico di diritto. 
La risorsa complessivamente disponibile, per i periodo settembre 2020-agosto 2021, per la 
retribuzione accessoria, ê pari ad € 52.744,48 lordo dipendente (risorse assegnate per Vanno 
corrente * economie), risuKa cosi suddivisa; 

Voce di Finanziamento impoerte 

35.925,25 (al netto ind. 
direzione al DSGA titolare & 

al sostituto, al netto dei 
FONDO D'ISTITUTO Compensi dei coli. DS e al 

netto delfa guota de! 
referente COViD. Tot. € 
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10.147,00) 

FUNZIONI STRUMENTALI 3 269 60 
INCARICHI SPECIFICIATA 1.568 24 

GOMPENSI PER ATTIMITA' Di EDUGAZIONE FISICA 1.293 22 

CGOMPENSI PER AREE A RISCHIO 2.942 65 
ORE ECCEDENTI PER SOSTITUZIONE COLLEGHI non soggetfe a 
ASSENTI Gontrattazione 3.204. 44 
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO 7.715 62 
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Art, 17: Funzioni strumentali alla reafiszazione del PTOF 

Preso atto della delibera dei Collegio dei Docenti nella duale vengono individuate fe funzioni 
strumentali alle esigenze delflstituto, i finanziamenti relatvi vengono assegnati secondo la 
seguente ripartizione: 

  1, Gestione della sicurezza della Scuola, con coordinamento delle azioni 
didattiche finaliz2ate alla conoscenza di specifici percorsi su salute, 
ambiente, sicurezza e bullisrao e rapporti con le figure sensibili per 
organizzaziona e gestlone dellallestimento informativo e delle prove 
specifiohe di evacuazione. 

1/4 della 
somma disponibile 

  

2. Sito internet dellistifulo, archivio didattico & coordinamento progetti 
1/4 deila 
somma disponibile 

  d. Site intemet delFistitute, archivio didattico e coordinamento progetti 1/4 deila 
somrna disporibile 

  4. Integrazione e orientamento (scuola secondaria di primo grado)   4/4 delia     somma disponibile 
  
Tali incarichi, saranno compensati, in base aila valutazione del Collegio dei Docenti con guote che 
veiranmo suddivise tra i docenti che ricoprono ie funziori. 

Art. 18: Incarichi speeifici al personale ATA (art. 47 del CCNL 29/11/2007 a carico del FIS) 

Tenuto conto delie esigenze di servizio, nonchié delle esperienze, professionalifê & competenze del 
personale, visto Vart.47 del GCCNL 29/11/2007 e la seguenza contrattuale per i| personale ATA, si 
Propongono i seguanti incarichi specifici al personale ATA, non beneficiario delle posizioni 
@tonomiche di cui alart. 2 dela Seguenza contrattuale del 25/07/2008, nei !Himiti delle risorse 
disponibiti e nel/ambifo dei profili professional, in coerenza con le attivitê del Piano tiennale 
delf'offerta formativa (PTOF) e secondo i criteri e le modalit& stabilte nella contraftazione 
integrativa. 

i criteri per Fassegnazione saranno i seguent: 

1, Assistent Amministrativi: 
Titolo di studie: 
Esperienze professionali sostituzione DSGA: 
Fofmazione specifica; 
Corsi specialistici; 
Utiizzo software e relativi applicativi; 
Anzianita di servizio; 

Contratto a tempo indeterminato. A
O
R
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O
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A due assistent! arnministrativi (non titolari di posizione economica derivante ex art. 7) sono state 

assegnate funzioni aggiuntive per intensificazioni delle prestazioni, cosi distribuite: 
  

incarichi specifici AA 
n. Importo tordo 

unita | dipendente cad. 
  Dematerializzazione doeumenti e digitalizzazione Site web: 

pubblicazioni atti amministrativi. 

Attiva di collaborazione con DESGA 

Collaborazione, con i DSGA, alla redazione del calendario delle 

fturnazioni e gestione interna delle sostituzioni del personale 

collaboratore seolastico. 

  

  

  
1 599,12 
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  Coordinamento rinnovo degli organi collegial (consigli di classe, sezione, 
interciasse e rinnovo Consiglio d'lstituto). 

Aftivita di collaborazione con DSGA 

Collaborazione, con il DSGA, nel segnalare agli Enti Locali di riferimento le criticita 
dei Piessi scolastici, 

2. Gollaboratori Scolastici: 

1  Titolo di studio; 
2 Esperienza professionale; 
3 Formazione specifica; 
4 Corsidiaggiormamento. 

  11 599,12 
  

      
  

A guattro collaboratori scolastici (non titolari di posizione economica derivante ex art. 7) sono state 
assegnate funzioni aggiuntive per intensificazioni delle prestazioni, cos! distribuite: 

  Incarichi speeifici CS n. unita importo lordo dipendente 
cad. 

  Cura e assistenza ad alunni 

diversamente abili e cura 

del/igiene personale. 

Organizzazione interventi di 
Drimo SOCEOrsO, 

Art. 19: Criteri per ia ripartizione dele risorse del Fondo distitutfo 

Dalia guota totale del Fondo dellstituzione Scolastica viene detratta prioritariamente la parte 
variabile, pari ad € 3.090,00 (lordo dipendente) da destinare ala retribuzione delfindennita di 
direzione al DSGA; allo stesso modo si detrae Vimporto pecessario a retribuire la sostituzione del 
DSGA pari ad € 442,00 (lordo dipendente) e la guota destinata ai compensi per i coll. del DS pari 
ad € $.600,00 (lordo dipendente) e la guota per il Referente Covid pari ad € 1.018,00 (ordo 
dipendente). 

La Guota rimariente del Fonduo dellistituzione Scolastica di € 26,156,39 viene cos! ripartita: 
€ 26.156,39 x 70% — € 18.309,47 PERSONALE DOCENTE Lordo dipendente 
€ 26.156,39 x 30% — € 7.846,92 PERSONALE ATA Lordo dipendente 
SI aggiungone la economie dello scorso anno scolastico: 
€ 7.185,55 economie personale DOCENTE 
€ 2.633 31 economie personale ATA 

4 100,09 

      
  

  H totale del FIS da destinare al personale Docente per Va.s. 2020/2021 & pari ad 
€ 18.309,47*7.135,5857 € 25.445,02 
j totale del FIS da destinare al personale ATA per Va.s. 2020/2021 ê pari ad 
€ 7.846,92 * 2.633,31 ms € 10.480,23 

DETTAGLIO ORE DOCENTI FIS 
€ 25.448,0217,50 * 1.454 ore (1.454*17,50225.445) — differenza dovuta ad arrotondarmento in 
difetto di euro 0,02 

DETTAGLIG ORE ATA FIS 
€ 10.480,23 

€ 8.959,50 — Assistentin. 411 ore ad € 14,50 
€ 4.612,80 - Coliaboratori stolastici n. 361 ore ad € 12,50 - differenza dovuta ad 
arrotondamento in difetto di euro 8,23   
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Docenti 

L'imposto sopraindicato di € 25.445,02 viene assegnato alle attivita di natura didattica e& 
organizzativa previste dal Collegio dei Docenti come specificato nella tabella seguente: 

  

  

  

  

  
  

  

  

  

  

  
  

  
  

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

  

  

Aftivita Numero Totaie ore Compenso orario 
Hunitaê € 17,59 lordo 

Coordinatori di plesso (di cufY: 6 440 7700,00 
da BOa 99 al 76 h 7 90 

da 60 a 79 al$8h 2 160 

da 40e S9al seh T 70 

finoa 39al4d5k 2 60 

Complessitê dovuta al numero di 9 100 1750,00 
insegnanti 
Coordinatori di lasse primaria (14 
ore cjasCuno) i6 224 3920,00 

Coordinatori sezione infanzia (14 ore 
GlasCUunD) 6 Bad T470,00 

Coordinatori di dasse sec. (14 ore 
ciascuno) 10 140 2450,00 

Commissione Ed. Civica 6 30 525,00 
Gommissione giudizi secondaria 6 30 525,00 
Gommissione giudizi primaria 6 50 875,00 
Registro eleftronico 3 30 525,00 
Team digitale 1 4 70,00 
Gruppa intermno dislessia & discalculia 30 525,00 
PROGETT! 
Laboratorio Ambiente (e altri 
eventuali progetti relativi alla 
collaborazione eon la riserva Unesco B “0 700,00 
Mante Peglia 

Biblioteca 13 227,50 

Progetto Natalie medie 1 4 70,00 
Progetto Natale elementari 1 4 70,00 
Musica elementari 40 70C,00 

Consialio Comunale Ragazzi 30 525 00 
Progetfto Erasmus 10 50 876,00 
Progetto per alumno CG 2 60 1050,00 
Residuo per uiteriori progetti 5% 892,50 
Totale ore incentivate Coll.ri 1454 25445,00 
Scol.ci         
  

Alcune attivitê sono retribuite a consunfivo, senza preventiva nomina degii aventi diritto e 
solo verificato feffettivo impegno dei docenti per me2zzo dei registri di presenza. 

Le ore previste per ogni progetto, ma non compietamente utilizzate nelFanno seolastico, 
possono essere distribuite a consuntivo sulle altre voci delle attivita da incentivare ovvero 
costituire residui ufilizzabili negli anni scolastici successijvi. 

Personale ATA 

Per guanto atfiene if personale ATA Iimporto disponibile per i FIS ammanta ad € 10.480,23 lordo 
dipendente comprensivo di economie degli anni precedenti distribuito secondo le seguenti tabelle: 
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Assistenti amministrativi 

  

  

  

  

  

  

  

  

          
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

GompERSO 
Aftivita MNumero unita Totale ore orari6 

€ 14,56 tordo 
SUpporto rapoorti cen enti esterni 1 12 174,00 

Amministrazione Digitale, trasparenza e& 4 50 725,00 
Albo on line 

Compiessita oraria 3 30 435,00 

Collaborazione con | DSGA 1 65 942 50 
inventario 2 57 826 50 

Sostituzione colleghi assenti 3 81 1,174,50 
Funziong Amministrafiva contabile 1 50 725,00 
Supporto al DSGA 2 66 867,00 
Totale ore incentivate Ass Hi AmMm.vi dd $.959,59 

Coilaboratori seolastici 

Aftivita Numero Totale ore Gompenso orario 
unita € 12,50 lordo 

Intensificazione sostituzione colleghi 43 149 1.862,50 
assenti 

Intensificazione pulizia causa 
COMVID-19 * tenuta registri di pulizia HI 110 1.878,00 

Piccola manutenzicne 1 2 25,00 
Putizia palestra & piazzale esterno 4 16 200,00 

Uienza esterna niesso principale 4 6 75,00 
Laboratorio Ambiente 3 9 112.50 

Accoglienza sorveglianza infanzia 4 16 200,00 
Supporto alla duplicazione di atti 19 19 128,00 
Gestione interna calendario 12 20 250,00 
turnazionl 

Supporto gestione $corte magazzino 1% 11 137,50 
Pulzia micronido 1 2 25,00 

Supporto alunni disabif 10 10 125,00 
Totale ore incentivate Coll.ri 
ScoLci 361 4.512,50         
  

Si precisa che in caso di assenza prolungata durante Tanno il Dirigente Scolastico, sentite ie RSU, 
si riserva di rivedere | compensi adeguandoli al periodo di lavoro effetfivamente svolto. 

Art.20: Compensi per le aftivita di educazione fisica 

Le rigorse finanziarie previste per le aftivitê di educazione fisica sono pari ad € 1.293,22 frisorse 
anno torrente * economie) lordo dipendente e& sono finalizzate alla retribuzione dei docenti per le 
ore effetivamente prestafe. 

Art 21: Compensi per aree a rischio 

| compensi previsti per le aree a rischio di € 576,50 (* economie anni precedenti 2.366, 15) per un 
totale di € 2.942,6$, verranno assegnati per la realizzazione di attivita di recupero individuate in 
base alie problematiche presenti nelle classi relative ad alunni con bisogne di re6upero, con BES o 
altri progefti volfi alla lotta alla dispersione stolastica deliberate dal Collegio dei Dorenti, 

Art.22: Valorjzzazione del personale Scolastic9 -. (ex bonus 
premiale dotenti) 

id



L'ammontare delle risorse finanziarie assegnate alfistituto scolastico per Verogazione dei campensi 
finalizzati alla valorizzazione del personale ê complessivamente di € 7.706,73* € 8,79 economie 
per un totale di € 7.718,52, di cui € 5.400,B6 (pari al 70%) destinati alla valorizzazione dei 
personale docente e di € 2.314,66 (pari al 30%) destinati alla valorizzazione del personale ATA. 
La suddetta risorsa é stata comunicata dal MIUR con nota prot. n. 23072 del 30.09.2020. 

Con la legge di Bilancio 2020 (legge n. 160 det 27.12.2019) comma 249, art. 1, ê stato preeisato 
che: 

“Le risorse iscritte nel fondo di cui al'articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, giê 
coniluite nel fondo per i miglioramento del/offerta formativa, Sono utilizzate dalla contratftazione 
integrativa in favore del personale scolastico, senza ulteriore vincolo di destinazione”. 

Significa che il fondo di valorizzaztone non verra pil! distribuito secondo le modalitê di cuiala ti. 
107/2015, ant, 1, eommi da 126 a 130, ma semplicemente diventa um'ulteriore assegnazione al 
MOF. 
Le risorse saranno uiilizzate dalla contrattazione integrativaa favore di tutto il personale 
scolastico (docente e ATA) sulla base del sovraccarica di lavoro & della flessibilitê oraria, senza 
uiteriore vincolo di destinazione, ma con [awvertenza che non vengano retribuiti con detti fondi 
attivita giê retribuite e valorizzate, per la stessa persona, con ifondi del FIS. 
1 criteri general per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale 
Docente e ATA sono stabiliti secondo guanto di seguito indicate 

Per ii Personale Docente (guota pari af 70% delle rigorse assegnate): 

Le risorse assegnate concorrono a determinare i compensi ai docenti per: 
- i risuitati raggiunti nelle aftivita di sostegrno, tutoraggio e potenziamento rivolte agli alunni con 
bisogni educativi specialf, con o senza certificazione e per attivita di sostegno al diritto allo studio e 
contro Vabbandono stcolastico; 

- per responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del 
personale; 
- per Fatiitudine ad una formazione continua e realizzata sui fabbisogni reali ed individuat! dal 
Piano del Offerta Formativa: 
- per Vallestimento e la sistemazione di nuovi spazi per la didaftica e i taboratori e finalizzati 
al'ampliamento In sicurezza del'offerta didattica e formativa. 

Non ê prevista una guota minima di assegnazione, ma si stabilisce la non superabilitê di €1000,00 
per ciascun dipendente. 

Per H personale ATA fguota pari al 30% delle risorse asseanate): 
* Le risorse assegnate concorrane a determinare i compensi al personale ATA per i risultafi 

ragglunti nello svolgimento di atfivif& progettual e staordinarie, mnonché nelle 
intensificazioni del lavoro dovute al'emergenza epidemliologica in corso (COVID-19). 

PERSONALE ATA: Vassegnazione della valorizzazione far riferimento alla DISPONIBALITA 
INDIVIDUALE, 

PER GLI ASSISTENT! AMMINISTRATIVI si farê riferimento alla disponibilitê a: 

e collaborare e partecipare ai progetti; 

* effettuare monitoraggi disposti dal MIUR e dal/USR; 
“  Svolgere attivitê connesse ai finanziamenti ex art. 231: nomine personale, acguisti. 

Le ore totali a disposizione sono 30 (19 ore per Assistente Amministrativo) la retribuzione 
oraria ê pari a € 14,80 per un totale di € 435,00 (435,00/3-€ 145,00 cadauro). 

PER | COLLABORATORI SCOLASTICI si fara nferimento alla disponibilitê a: 
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e cambiare plesso; 

es cambiare fUMO; 

` rientrare in servizio nele ore antimeridiane, pomeridiane & if sabato per esigenze 
straordinarie, inmpreviste o per ssidenze organizzative delfAmministrazione, funzional 
alf'efficacia del servizio (interventi di manutenzione e/0 sopralluoghi delfEnte Locate, 
attivitê progettuali guali PON e attivitê richieste dal PTOF); 

e svolgere aftivitê riferite a uscite per servizi posta, banca, arguisti minute spese; 
s anticipare e@/c prolungare il proprio orario di servizio anche in relazione al'emergenza 

epidemiologica iegata al COVID-19. 

Le ore totali a disposizione sono 150,37: 
?P dicul 90 ore peri $ Collaboratori Scolastic! GOVID-19, esclusi nella ripartizione del 

FIS. La retibuzione orasria é pari a € 1250 per un totale di € 1.125,00 (1,125 
€187 ,50cadauno, paria 15 ore). 

P di cui 60,37 ore per i 13 Coallaboratori Scolastici in organico, gi& inclusi nelia 
partizione det FiS. La retribuzione oraria & pari a € 12,50 per un totale di € 754,63 
(764,63/13— € $8,048 cadauno, paria 4,64 ore). 

Le percentuali di cui $opra possono subire variazioni in aumento o in diminuzione sulla 
base dei risultafi effettivamente raggiunti, delta disponibilita accerfata e del servizio 
effettivamente prestato. 
Le variazloni, con osciflazioni parzialmente rilevanti, debbono costituire oggetto di uno specifico 
provvedimento dirigenziale. 
Non ê& prevista una guota minima di assegnazione, ma si stabilisce la non superabilita di €500,00 
per ciascun dipendente. 

Art.23 - Progetti comunitari e nazionali 

Retativamente alta partecipazione della scuola ai progetti comunitari si precisa che verrê effettuata 
(informazione preventiva dopo Vapprovazione delia partecipazione ai bandi da parte def Collegio 
dei Docentie del Consiglio di lstituto. 

Nei progetti in cui  finanziamento non sia completamente vincolato a puë, di conseguenza, essere 
prevista una retribuzions per i! personale partecipante si procederê applicando i seguenti eriteri: 

- Si da precedenza a cofora che $sono in possesso di sperifici titoli e& competenze 
(eventualmente individuate dal Coillegio dei Docentiy 

-  tufto d personale puë partecipare, senza esclusione aicuna. Potrebbe essera favorita la 
rofazione per consentire una pil ampia partecipazione. 

Per if personale ATA, acguisita la necessaria disponibilitê, st procede ad una distribuzione dei 
progetti in modo da toinvolgere tutti gl interessati (ovvero tutti cotoro che hanno determinate 
competenze). Anche in guesto caso é possibiie prevedere una rotazione, per agevolare la pil 
ampia partecipazione, 
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TITOLO V 

Criteri generafi per Putilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario 

diverso da guello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita 

tavorativa e vita familiare (dirifto alla disconnessione) 

Artad- Criteri di applicaziene 

Tenuto conto di auanto stabitito dal CCNL Scuola 2016/18 alfart.22 comma 4 punto cB) & 
considerate le esigenze di funzionamento delfistituto si individuano le seguenti modafta di 
applicazione: 

1. [Individwazione degli strumenti ufifizzabili 
Liistituzione scolastica, per motivi comprovati di urgenza, pué comunicare con il propria 
personale tramite telefone celfulare & con e-mail. 

2. Orart cui far ricorso a tall strumenti per contattare il personale 
PoSSOND essere utilizzati gli strumenti informatici individuati nelle seguenti fasce orarie: 
8,00 — 168,00 per tutto if personale con esclusione della domenica & dei giorni festivi & 
prefestivi. In case di emergenze il DS e ! DSGA possono contattare il personale anche al di 
fuori delle fasce orarie sopraindicate. 

TITOLO VI 

DISPOSIZIONI FINAL! 

Liguidazione €ompensi 

Art. 25 - Determinazione di residui 

1. Nel caso in cui, nel corso del/anno scolastico, vengano a determinarsi @conomie per 
attivita non realizzate o realizzate solo parzialmente, ii tavolo negoziale potr& assera 
riconvocato entro la fine delie attivita didattiche (30/08) al fine di destinare le risorse non 
utiilizzate. 

Art. 26 - Liguidazione dei compensi 

1, 1 compensi saranno liguidati con il sistema del Cedolino Unico dalla Ragionerla Territoriale 
dello Stato, servizio stipendi, possibimente antro if 31/08 delf'anno scolastico di riferimento. 

Art. 27 - Certificazione di compatibilifê economicto/finanziarla 

1, La presente ipotesi di Contratto Integrativo di istituto verrê softoposta al parere del Collegio dei 
Revisori dei Gonti per oftenere la certificazione di compatibilitê economico-finanziaria corredata 
della relazione teenico-finanziaria redafta dal DSGA e della relazione ilustrativa del Dirigente 
Scolastico. 

Art28 - Disposizioni finall 

Per duanto non previsto dal presente Cantratto Integrativo di istituto valgono le norme general del 
GENL 2006/09 & 2016/18 In vigore. 

Allerona, 28/04/2021 

Letto, approvato e sottoscritto 

! Dirigente Scolastico 
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