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VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA
DEL CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
A.S. 2017/2018.

1l giorno 19 del mese di febbraio dell’anno 2018 alle ore 11,00 presso 'ufficio di Presidenza
dell’Istituto Comprensivo “Muzio Cappelletti” di Allerona, si riuniscono, a seguito di convocazione
del Dirigente Scolastico, il Dirigente Scolastico Dott.ssa Antonella Meatta e le rappresentanze
sindacali della scuola Meatta Cinzia, Mingardi Simona e Caporali Nadia, per la sottoscrizione
definitiva del Contratto Integrativo d’Istituto per I’anno scolastico 2017-2018.

Verificato che I'ipotesi di Contratto Integrativo d’Istituto, sottoscritta in data 20 dicembre 2017, &
stata trasmessa corredata dalla relazione illustrativa e da quella tecnico finanziaria ai Revisori dei
Conti in data 27 dicembre 2017;

Considerato che, in base all’art. 6 comma 6 del CCNL 2006-2009, trascorsi 30 giorni senza rilievi
da parte dei Revisori, il Contratto Collettivo Integrativo viene definitivamente stipulato e produce i
conseguenti effetti;

11 Contratto Collettivo Integrativo dell’Istituto Comprensivo “Muzio Cappelletti” di Allerona per
Panno scolastico 2017/2018, viene sottoscritto dalle parti in via definitiva e produce i conseguenti
effetti.

In ottemperanza a quanto previsto dall’art. 40 bis comma 4 e 5 del D.Lgs 165/2001, il suddetto
Contratto unitamente al presente Accordo, alla Relazione Illustrativa del Dirigente Scolastico e alla
Relazione Tecnico Finanziaria del DSGA, verra inviato entro cinque giorni dalla stipula definitiva
all’ARAN e al CNEL e pubblicato sul sito della scuola e all’albo dell’ Istituto,

1l presente Contratto Collettivo Integrativo d’Istituto viene sottoscritto tra
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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D'ISTITUTO
ISTITUTO COMPRENSIVO ORVIETANO - ALLERONA

Il giorno 20 dicembre 2017, presso i locali della sede centrale dell’Istituro, in sede di contrattazione
integrativa decentrata a livello d'Istituto, ai sensi dell' Art.6 del CCNL del 26/05/1999 e successivi

la delegazione di parte pubblica costituita ai sensi dell'Art.9 del CCNL/99, dal Dirigente Scolastico
Dott.ssa Antonella Meatta

E

la delegazione di parte sindacale cosdrtuita ai sensi dell'Art.9 del CCNL/99, dagli msegnanti delegati
delle R.5.U. (CISL, CGIL) Sig.re: Nadia Caporali, Cinzia Meatta, Simona Mingardi.

Si riuniscono per firmare la contrattazione di istituto per anno scolastico 2017-2018

VIENE CONCORDATO

Il presente protocollo d'intesa relativamente alle materie indicate all Art.6 comma 3 - lettere a) - b) -

Q-d)-e)-H-h)-i) del CCNL/99.

Allo scopo di incrementare l'efficacia e l'efficienza dei servizi scolastici erogati alla collettivita
garantendo contemporaneamente i diritto di lavoratrici e lavoratori le partt contraenti concordano
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quanto segue: @

TITOLO I

Art.1 Campo di applicazione, decorrenza, durata

Il presente contratto si applica a tutto il personale statale in servizio presso 'Istituzione Scolastica. -

[ suoi effetth decorrono dal giorno seguente la firma delle parti contraenti, la validitd & riferita
all'AS. 2017/2018.

Resta comunque salva la possibilith di modifiche e/o inteprazioni a seguito di ianovazioni
legislative e/o contrattuali.

Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente contratto, si applica 11 CCNL/95
Scuola, i1 CCNL/99 Scuola, il CCNI/99, 2002/2005, it CCNL economico 2004/2005, il CCNL
quadriennio giuridico 2006/2009 e primo biennio economico 2006-2007 (29 - Nov. 2007), i
D.L.vo n.29/93 e successive modificazioni, nonché la legislatura scolastica vigente.
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Art. 2 Relazioni Sindacali:

In caso di sciopero vengono concordati 1 seguent comportamenti:

a La dichsarazione di adesione o meno & volontaria e deve essere farta individualmente;
o La partecipazione del personale allo sciopeto verrd accertata d'Ufficio;
O Il Dirigente Scolastico incaricherd i Coordinatori di Plesso di avvisare i Genitord, con nota

scritta e controfirmata per presa visione, perché accompagnino personalmente a scuola i propri figli

e si accertino sulle modalitd di erogazione del servizio;

a Il personale che non aderisce allo sciopero effettua la quota oraria di servizio prevista per
quel giorno; esso potra essere utilizzato anche solo per la sorveglianza (salvo quanto previsto

dall’art. 3)

0 I coliaboratori scolastici, qualora non sia possibile coprire adeguatamente ttto il servizio,
potranno essere chiamati dal .S, ad effettuare agpiustamenti orari, senza ovviamente superare il
mante ore giornaliera previsto, o ad effettuare il proprio servizio in altra sede;

Q I collaboratori sono tenuti a consegnare le chiavi della scuola, salvo dichiarazione volonearia
di non adesione. In tal caso sard cura del Dirigente Scolastico organizzarsi per Papertura delle

scuole;

] 1l Coordinatore di plesso (qualora non scioperante) o altro docente designato, organizza il
servizio nel plesso in collaborazione con il D.S. e in coerenza con le indicazioni del relativo

mansionario,

Art, 3 Servizi essenziali ¢ contingenti minimi:

Al fine di contemperare l'esercizio dei diritti sindacali con la garanzia del diritto all'istruzione, ai
sensi dell’Art. 2 dell'accordo sull'attuazione della Legge 146/90 allegata al CCNL/99 ¢ dall'accordo

mtegrativo nazionale del 08/10/1999, si individuano i seguenti criteri per definire i contingenti g
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minimi atti ad assicurare i servizi essenziali da parantire: Q%

Criteri per Pindividuazione del personale =

Q prioritariamente su base volontaria; :\:BJ
“

o in caso contrario, si attua il criterio della turnazione partendo dallincaricato a tempo

determinato e/o dal meno anziano di servizio.

Contingenti minimi:

In caso di assemblea sindacale:
a n.1 assistente amministrativo negli uffici di segreteria + 1 callaborarore (sede centrale);
a n. 3 collaboratori scolastici per Fapertura delle scuole (uno per paese); ‘ \\)
In caso di sciopero \

| f. 1 collaboratore ogni 25 alunni per mensa scolastica laddove funzioni,

] Tutti 1 decenti di classe ed un collaboratore per scrutini,



Art. 4 Procedure per il raffreddamento nei conflitti

Il ncorso alla procedura per la conciliazione prevista dall'art. 16 del CCNL/95 si applica
unicamente in caso di controversia insanabile sulle materie oggetto del presente contratto e
comungue previo esperimento di un apposito tentativo di conciliazione interno alla scuola e
successivamente all’organismo di conciliazione provinciale costituito presso I'Ufficio Scolastico
Provinciale ai sensi dell’art. 6 dell’allegato alla legge 146/90 e della legge 83/00.

TITOLO II

Art. 1: Funzioni strumentali alla realizzazione del POF

Sono individuate dal Collegio dei Docenti, in base allart. 33 del CCNL 2006/2009 le seguent
funzioni;

A

1. Monitoraggio d'istituto e gestione Invalsi 1/4 della N

somma disponibile \f\—~

T , . N

2. Archivio didattico e coordinamento progettt 1/4 della \\

somma disponibile o

3. Integrazione continuita e orientamento (scuola infanzia e primaria) | 1/4 della { f
somma disponibile \

4. Integmz%one continuita e orentamento (scuola primaria ¢ 1/4 della .

secondaria) .

somma disponibile ,,,_) !

Tali incarichi, saranno compensati, in base alla valutazione del Collegio dei Docentt con quote che
verranno suddivise tra i docenti che ricoprono le funzioni,

TITOLO III

Art. 1: Orario di servizio

Lorario di lavoro ¢ disciplinato dall’art.51 del CN.N.L. e dagli accordi RSU di Istituto.

Tutto il personale & tenuto, durante Porario di lavoro, a permanere nel posto di lavoro assegnato
fatto salva la momentanea assenza per svolgimento di commissioni tassativamente autorizzate
allinizio dellanno scolastico e previo accordo con il fiduciario o il D.S.G.A. (posta, sede centrale,

emergenze). \

Qualsiasi altra uscita durante Porario di lavoro, che non rentr tra quelle antorizzate dall'Istituto,,
deve essere preventivamente comunicata (anche verbalmente o telefonicamente) e autorizzata dal "
Dirigente dei Servizi Generali ed Amministrativi o da un suo delegato.

Il monte orario settimanale & accetrtato mediante le firme di presenza apposte quotidianamente
allingresso e all'uscita.



Per ogni addetto il monte ore ed il credito o debito orario risultante verra computato sulla base
delle 36 ore settimanali, di norma suddivise in 6 ore giornaliere per 6 giomi. In bhase al principio
della flessibiliti I'orario di lavoro potra essere diversamente articolato, a seconda delle diverse
esigenze del servizio (es. 7Th e 12° per 5 gg la settimana), Porario stabilito costituir Pobbligo di
servizio del lavoratore, Prestazioni oratie eccedenti Fobbligo di servizio devono essere autorizzate.

Personale di segreteria

Dal Lunedi a] Venerdi sard garantita Papertura pomeridiana dellufficio di segreteria fino alle 15,12,
il martedi e il giovedi gli uffici chiuderanno alle ore 16,30; tale oratio potra essere posticipato in
occasione delle unioni degli OO.CC. e/o per eventuali esigenze straordinarie.

Per impreviste necessitd delle scuole che restano aperte oltre Porario di segreteria, si renderd
telefonicamente reperibile un assistente amministrativo, con eventuale funzione di filtro nei

confronti del dirigente o del DSGA.

Il personale assistente amministrativo puo svolgere un oratio aggiuntivo, con prolungamento
dell’orario, sino ad un massimo di ore 7 ¢ minuti 12, salvo specifiche disposizioni.

Il rientro pomeridianc o prolungamento di orario si attua, di norma, soltanto durante il periodo di
svolgimento dell’ attvita didattica, a meno che I'Ufficio di Segreterta debba espletare compiti
urgenti.

Collaboratori scolastici

L’orario del personale sari articolato in modo da prevedere la copertura del tempo scuola e il
tempo necessario per le pulizie stabilito in base alle dimensioni della scuola. Sara organizzato
tenendo conto delle esigenze didattiche e organizzative espresse nel POF. (art. 51 e 53 CCNL). Di
norma 1l servizio si organizza in furni che prevedono anche orati pomeridiani.

Le ore eccedenti le 36 settimanali, possono essere recuperate anche nei periodi di attivita didattica,
purché non ne risenta la funzionalita dei servizi e previo accordo con i colleghi della sede.

Nella formulazione dell’orario, in base alle necessita, potranno essere applicate le seguenti modalita:
- turnazione anche su base plurisettimanale;
- orario flessibile per la copertura del tempo scuola e le riunioni degl organi collegiali;
- orario su 5 gg settimanali.

Le ore eccedenti dovranno essere autorizzate preventivamente, saranno  effettuate
subordinatamente alle necessiti che si verificheranno durante Panno scolastico ¢ recuperate nei
pertodi di sospensione dellattvita mediante ore e/o glornate di tiposo compensativo (art. 53
comma 4 del CCNL), per necessitd del lavoratore compatibilmente con le esigenze del servizio.

Per attivitd extracurriculari, quali incontri tra docent, colloqui docenti-genitori, feste scolastiche o
altre iniziative, utilizzazioni che superano il normale oratio del collaboratore scolastico devono
essere esplicitamente richiesti dai Coordinatori di plesso al DSGA.

Gl incontri gia previsti dal calendario degli impegni non necessitano di richieste successive
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Nei cast in cui la presenza del collaboratore scolastico non sia necessaria, se non & prevista a

presenza a scuola di persone non facenti parte del personale scolastico, le chiavi del plesso e le

responsabilitd connesse sono demandate al coordinatore o ad altro insegnante da questi delegato.

Nei plessi in cui lavorano pit collaboratori prolungamentt orari di cui sopra sono effettuati da un

massimo di due unifi, salvo specifica disposizione,

Durante l'interruzione dell’attivita didattica non sono, in ogni caso, ammessi prolungamenti degli

orari di servizio (ad eccezione del periodo degli esami di Stato),

In casi del tutto eccezionali, e non prevedibili (es. per assenze improvvise del collega o per i

protrarsi dell’attivitd nella sede scolastica oltre Porario previsto), potranno essere effertuate pin di 9

ore giornaliere. Tali simiazioni saranno comunicate al pil presto, specificandone il motivo,

all'ufficio di segreteria.

In base alle condizioni previste dallart. 54 del CCNL, per tutti i collaboratori sottoposti a }

turnazione nel plesso della Sede Centrale si applica 'oratio settimanale di 35h.

L’eventuale disponibilita del personale ATA ad effettuare ulteriori prestazioni recuperabili
nei periodi di sospensione dell’attivita didattica, potranno essere concordati direttamente
tra il dipendente interessato ed il DSGA.

Chiusura prefestiva

Il Consiglio d'Istieuto, con Delibera n® 52 del 02-10-2017, ha stabilito la chiusura dell’ufficio di
segreteria nelle seguenti giornate prefestive:

¢ 2 novembre 2017
e Odicembre 2017
e 23-30 dicembre 2017
¢ 5 gennaio 2018
¢ 3] marzo 2018 )
o 30 aprile 2018 - “)
o Tutti i sabati di luglio e agosto (7-14-21-28 luglio e 4-11-18-25 agosto) [‘\))
o 14 agosto 2018
per un totale di gg. 16, corrispondenti a n. 96 ore che possono essere fruite come ferie =
oppure come recuperi. Qg;
Le glornate non lavorate, qualora non siano godute dal lavoratore come ferie o festivita soppresse, @
entreranno a far parte della “Banca delle ore” e potranne essere utilizzate per il recupero di ore ’*“\‘»J
prestate oltre il proprio obbligo di servizio, in accordo con il DSGA. I S
.y e i |
Art, 2: Incarichi specifici al personale ata W

Gli incarichi specifici sono individuati in coerenza con attuazione del Piano dell’Offerta Formativa

¢ vengono attithuiti al personale ATA che rnisult in possesso delle specifiche competenze
LY

professionali indispensabili a svolgere le funzioni previste daltincarico stesso.

[ criteri per Passegnazione saranno i seguenti:




Assistenti Amministrativi

1, Titolo di studio

3

Esperienze professionali sostituzione DSGA
Formazione specifica

Corsi specialistici

Utlizzo software e relativi applicativi

Anzianita di servizio

B T

Contratto a tempo indeterminato/ determinato.

Collaboratori Scolastici
1 Titolo di studio

2 Esperienza professionale

[T ]

Formazione specifica

4 Corsidi aggiornamento.

Funzioni aggiuntive n° uniti

Plesso di appartenenza

Coordinamento e raccordo | 1 Assistente amministrativo

personale scolastico (€ 600,00

Istruto

Cura e assistenza ad alunni | 6 orario completo (€ 184,44 )

diversamente  abii e cur
dell'igiene personale nella scuola
dell’mfanzia

Scuole primarie di

Castrel Viscardo

Allerona

Castel Giorgio e Infanzia
Allerona

TITOLO IV

Attivita e progetti retribuiti con il fondo d'istituto o con altre risorse e individuazione del

personale.

Art. 1: Composizione e ripartizione del F.LS,

FIS 2017/2018 Lordo dipendente
(€12.511,42 + € 25.022,83)
INDENNITA’ DSGA  Lordo dipendente
INDENNITA’ SOSTITUTO DSGA
TOTALE DA CONTRATTARE

€ 37.534.25

€ 3.090,00 - \

€ 58500
€ 33.859,25

il
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Considerato che nella precedente riunione con le RSU era stata stabilita la ripartizione decidendo di
assegnare il 69% del budget al personale docente e il restante 31% al personale ATA, condiserato
che le unita di personale sono variate ma 1l carico di lavoro per gli ATA & aumento,si propone di

mantenere le stesse percentuali anche per I'anno scolastico in corso.

Il totale di cui sopra € 33.859,25 viene ripattito come segue:
€ 33.859,25 x 69% = €23.3602,88 PERSONALE DOCENTE Lordo dipendente
€ 33.859,25 x 31% = € 10.496,37 PERSONALE ATA Lordo dipendente

Aggiungendo a cio le economie dello scorso anno scolastco:

€ 310,67 economie personale docente

€ 280,10 economie personale ATA

Totale FIS personale Docente per I'a.s. 2017-2018
Totale IS personale ATA per I'a.s. 2017-2018
DETTAGLIO ORE DOCENTI FIS

€23.673,55 : 17,50 = 1.352,77 ore
DETTAGLIO ORE ATA FIS
€10.776,47

€ 3.813,50 — Assistenti n. 263 ore a € 14,50 e

€ 23.362,88 + 310,67 = € 23.673,55
€ 10.496,37 + 280,10 = € 10.776,47

€ 6.962,50 — Collaboratori scolastici n. 557 ore a € 12,50

Art. 2: Altre risorse

Funzioni Strtumentali
Periodo setrembre-dicembre 2017
Pertodo gennaio-agosto 2018

Totale

Incarichi specifici personale ata

Pentodo settembre-dicembre 2017
Periodo gennaio-agosto 2018

Totale

€1.337,41 Lordo dipendente
€ 2.674,82 Lordo dipendente
€ 4.012,23 Lordo dipendente

£ 568,90 Lordo dipendente
€1.137,79 Lordo dipendente
€ 1.706,69 l.ordo dipendente
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Ore eccedenti
Periodo settembre-dicembre 2017

Periodo gennaio-agosto 2018

€ 538,90 Lordo dipendente

€ 1.077,82 Lordo dipendente

Totale € 1.616,72 Lordo dipendente

Economie dello scorso anno scolastico

Totale complessivo

Fondi di pratica sportiva

€ 112,39 x 9 classi di scuola secondaria di primo grado = € 1.011,51 Lordo stato

€1.011,51: 1,327 = €762,25 Lordo dipendente

Totale MOF anno scolastico 2017-2018

€ 430,56 Lordo dipendente

€ 2.053,28 Lordo dipendente

€ 45.632,14 Lordo dipendente

Totale economie MOF € 1.027,33 Lordo dipendente

Totale MOF a disposizione

Art. 3: Attivitd incentivate con il FIS

Docenti

€ 46.659,47 Lordo dipendente

Attivita incentivate

n® aventi diritto o

n° ore totali

suddivisione

delle risorse
Collaboratori del Dirigente scolastico + coordinamento del | 2 320
Laboratorio Ambiente
Coordiatori di plesso 9 434
Coordinator: di classe {secondaria di primo grado) 9 90
Servizio di prevenzione e pronto soccorso 23 40
Coordinamento principali progetti d’Istituto 6 28
Ore prestate oltre Porario di servizio per la realizzazione di 430
progetti e manifestazioni aperte al pubblico rappresentativi
dell’identiti dell’Tstituto.
Totale ore incentivate Docenti 1.348
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Assistenti amministrativi

Attivita Numero unita Ore pro-capite | Totale ore
Servizi esterni 1 7 7
Archivio 3 10 30
Reperibilita telefonica 1 10 10
Complessita oraria 3 7 21
Collaborazione con il DSGA 1 25 35
1 10
Inventario 1 20 20
Sostituzione DSGA 2 20 40
Sostituzione colleghi assent 80
Amministrazione digitale 1 20 20
Totale ore incentivate Ass.t 263
Amm.vi

Collaboratori scolastici
Attivita Numero uniti | Ore pro-capite | Totale ore
Intensificazione sostituzione colleghi assenti 3 10 245
1 15
10 20
Inneranza 2 5 12
1 2
Pulizia palestra 4 3 12
Cura della serra 1 10 10
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Laboratorio ambiente 3 8 27
1 3
Supporto alle mansioni ridotte e inidoneita 10 0 GO
Complessita per alunni anticipatari 2 3 41
3 5
2 10
Intenstficazione assistenza prescuola 3 4 56
3 8
1 20
Collaborazione assistenza alunni H 2 5 10
Servizio di prevenzione e protezione 4 2 8
Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti 76
Totale ore incentivate Coll.ri Scol.ci 557

Si precisa che in caso di assenza prolungata durante Panno il Dirigente Scolastico, sentite ke RSU, si

riserva di rivedere 1 compensi adeguandoli al periodo di lavoro effettivamente svolto.

Allerona, 20 dicembre 2017

Il Dirigente Scolastico

Dott }ssa Azon eatta
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La R.S.U. d’lstituto

Nadia Caporali ‘/&Qx%;im‘,c&f} K

Cinzia Meatta

Simona Mingardi S% f,/b A
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